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~Ehrenamtspauschale” - Bundesfinanzministerium schafft Klarheit

Streitpunkt im Sinne der
Vereine geklart

Dem neuesten Stand in Sachen
nEhrenamtspauschale” und der da-
mit verbundenen Frage der Tatig-
keitsvergiitungen fiir Vereinsvor-
stinde widmet sich im folgenden
Beitrag Rechtsanwalt Dr. Frank
Weller. Er ist Vorsitzender des Lan-
desausschusses fiir Recht, Steuer
und Versicherung des Landessport-
bundes Hessen.

Ehrenamtstrager kénnen von ihrem ge-
meinnitzigen Verein steuerfreie Vergi-
tung (pauschale Aufwandsentschadigung)
fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit bis zur
Hohe von 500,00 Euro im Jahr bekom-
men (Ehrenamtsfreibetrag gemap § 3 Nr.
26a Einkommensteuergesetz - EStG -
oder sog. Ehrenamtspauschale).

Wichtig ist, dass es sich hierbei um Ehren-
amtstrdger qua Auftrag handeln muss, die
also seitens des Vereinsvorstandes bzw.
des Vereins mit der Durchfiihrung einer
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt wur-
den (also auch, aber nicht nur Vorstands-
mitglieder). Weiterhin muss die ehrenamt-
liche Tatigkeit ,,nebenberuflich” ausgelbt
werden.

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat mit Schreiben vom 14.10.2009
festgestellt, dass die Vereine unter Ge-
meinnitzigkeitsaspekten, wenn sie eine
solche Ehrenamtspauschale an Vorstands-
mitglieder leisten wollen, die notwendigen
satzungsgemapen Voraussetzungen dafir
schaffen missen, da es sich hierbei um ei-
ne , Tatigkeitsvergitung” handelt (= ,,pau-
schale Aufwandsentschddigung" laut fri-
herem BMF-Schreiben vom 22.04.2009).
Wird Tatigkeitsvergitung (z.B. Ehrenamts-
pauschale) an Personen gezahit,

- die nicht dem Vorstand des Vereins an-
gehoren

oder die zwar Vorstandsmitglieder sind,
jedoch die Vergitung fir eine Tatigkeit
erhalten, die keine originare (typische)
Vorstandstatigkeit ist, die also nicht im
Zusammenhang mit einer Vorstandsta-
tigkeit steht,

so bedarf dies keiner besonderen Rege-
lung in der Satzung. Sofern solche Zahlun-

gen die allgemeinen Voraussetzungen er-
flllen, d. h. im Voraus vereinbart wurden

und nicht unangemessen hoch sind, seien
sie grundsatzlich zuldssig, so das Finanz-
ministerium Baden-Wirttemberg in der

Broschire ,,Der aktuelle Tipp - Ehrenamts-

freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG - Anfor-
derungen an die Satzung steuerbegiins-
tigter Vereine - Stand: Dezember 2009".
Dies gelte jedoch nicht, wenn die Satzung
eine Regelung enthalte, wonach die Mit-
glieder des Vereins (nicht nur die Vor-
standsmitglieder) ehrenamtlich oder un-
entgeltlich tatig seien oder aus sonstigen
Griinden keinen Anspruch auf eine Vergu-
tung hatten.

Damit gilt nun: Will ein Verein die ,,Ehren-

amtspauschale” und somit - so das BMF -

eine , Tatigkeitsvergitung"/pauschale Auf-

wandsentschddigung an seine Vorstande
flr deren Vorstandsarbeit zahlen, muss
seine Satzung dies ausdriicklich erlauben,
wenn keine gemeinniitzigkeitsschadlichen
Folgen eintreten sollen.

Daneben kann ein weiteres Satzungspro-
blem bestehen: Oft enthalten Satzungen
die Klausel, dass etwa die Vorstandstatig-
keit ehrenamtlich oder unentgeltlich er-
folgt. Solche Klauseln sind mit der Zah-
lung der Ehrenamtspauschale nicht ver-
einbar und missen ebenfalls im Wege der
Satzungsdnderung gestrichen oder ange-
passt werden (s.u.: Musterformulierung
aus der 0.g. Broschire).

Vor diesem Hintergrund wird die Auffas-
sung vertreten, dass vorerst auch ohne
satzungsgemape Erlaubnis die Ehren-
amtspauschale an Vorstandsmitglieder
gezahlt werden dlrfe, wenn nur bis zum
31.12.2010 die notwendige Satzungsande-
rung erfolge.

Demgegentiber fand sich aber auch die
Meinung, dass derzeit ohne entsprechen-
de Satzungsbestimmung keine Ehren-
amtspauschale an Vorstandsmitglieder
gezahlt werden dirfe. Denn das BMF-
Schreiben vom 14.10.2009 ldsst seinem
Wortlaut nach Tatigkeitsvergiitungen an
Vorstande ohne ausdriickliche Erlaubnis
in der Satzung nur bis zum 14.10.2009 zu.

Streitpunkt geklart

Die dadurch entstandene unklare Situa-
tion war von verschiedener Seite - auch

Dr. Frank Weller, Vorsitzender des Landesausschus-

ses Recht, Steuern, Versicherung. Foto: privat

vom Isb h - kritisiert worden.

Nunmehr ist dieser Streitpunkt im Sinne
der Vereine geklart, wie das Vereinspor-
tal von redmark meldet: Laut einem
Schreiben des Bundesfinanzministeri-
ums werde es in gemeinnltzigkeits-
rechtlicher Hinsicht nicht beanstandet,
wenn im Vorgriff auf eine notwendige
Satzungsdnderung bis Ende 2010 ange-
messene Vorstandsverglitungen ausge-
zahlt wirden. Das Schreiben sei mit den
obersten Finanzbehérden der Lander
abgestimmt und somit verbindlich. Na-
heres hierzu sowie den Wortlaut des
Schreibens finden Sie unter:
http://www.redmark.de/verein/news.
Dies ermdglicht einem gemeinnitzigen
Verein, seinen Vorstandsmitgliedern
auch in der Zeit vom 14.10.2009 bis
31.12.2010 eine angemessene Tatigkeits-
vergitung in Form der Ehrenamtspau-
schale zu zahlen, obwohl seine Satzung
dem (noch) entgegensteht, wenn der
Verein bis spatestens 31.12.2010 seine
Satzung in der gebotenen Weise dndert
und die sonstigen Vorgaben des Ge-
meinnitzigkeitsrechts gewahrt sind.
Gestattet die Satzung nach dem
31.12.2010 nicht ausdricklich die pau-
schale Aufwandsentschadigung/Tatig-
keitsvergltung, so bleibt aber nach wie
vor die Zahlung von Auslagenersatz (Er-
stattung tatsdachlicher Aufwendungen, §
670 BGB) zuldssig; nur darf dann keine
Ehrenamtspauschale oder sonstige Ta-
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tigkeitsverglitung gezahlt werden.

Satzungsklausel

Die erforderliche Satzungsklausel kénnte
etwa wie folgt lauten:

§..

Mitglieder und Vorstandsmitglieder erhal-

ten Aufwendungsersatz. Der Aufwen-
dungsersatz kann in Form des Auslagen-
ersatzes (Erstattung tatsachlicher Auf-
wendungen) oder in Form der pauschalen
Aufwandsentschddigung oder Tatigkeits-
vergutung (z.B. Ehrenamtspauschale in
Hohe des Ehrenamtsfreibetrages gemap
& 3 Nr. 26a EStG) geleistet werden. Map-
geblich sind die Beschliisse des zustandi-
gen Vereinsorgans, die steuerlichen Vor-
schriften und Héchstgrenzen sowie die fi-
nanzielle Leistungsfahigkeit des Vereins.

Hinweis: Bitte iibernehmen Sie diese
Klausel nicht ungepriift, sondern
priifen zuvor sorgfaltig, ob sie fiir lh-
ren Verein und dessen Besonderhei-
ten passend ist. In diesem Zu-

sammenhang empfiehlt sich die Ein-
holung sachkundiger rechtlicher oder
steuerlicher Beratung. Auch sollte
die konkrete Formulierung mit dem
Finanzamt sowie dem Vereinsregis-
ter beim Amtsgericht abgestimmt
werden.

Eine Musterformulierung des BMF liegt -
soweit ersichtlich - noch nicht vor. Aller-
dings enthdlt die o0.g. Broschire auf S. 6 f.
einen Formulierungsvorschlag (dessen
Geeignetheit natdrlich auch im Einzelfall
zu prifen und ggf. mit Finanzverwaltung
und Vereinsregister abzustimmen ist):
.Eine Satzungsklausel, die die Zahlung ei-
ner Tétigkeitsvergitung an den Vorstand
erlauben wirde, kénnte zum Beispiel so
formuliert werden:

» & x Verglitungen

(1) Das Amt des Vereinsvorstands wird
grundsdtzlich ehrenamtlich ausgetbt.

(2) Die Mitgliederversammlung kann ab-
weichend von Absatz 1 beschlief3en, dass
dem Vorstand fir seine Vorstandstatig-

keit eine angemessene Verglitung gezahlt
wird. ... «"

Spendenrecht

Ein Anspruch auf Aufwandsentschadi-
qgung/Téatigkeitsvergtitung und damit
auch der Anspruch auf die Ehrenamts-
pauschale kann in Form der Aufwands-
spende dem Verein gespendet werden.
Dies setzt aber u.a. voraus:

- vorherige Einrdumung des Erstattungs-
anspruchs gemap Satzung bzw. Be-
schluss Vorstand oder Mitgliederver-
sammlung (Anspruch vor Aufwand!):
Der Anspruch mup also bestehen, be-
vor der Aufwand getdtigt wird (siehe
hierzu auch die o.g. Satzungsklauseln).
Verzicht auf Aufwendungsersatz
Leistungsfahigkeit des Vereins: Ist der
Anspruch ohnehin nicht erfillbar, kann
auch nicht auf ihn verzichtet werden.
Entsprechendes gilt beim Verzicht auf
andere Auszahlungen (z.B. Ubungsleiter-
pauschale).

Dr. Frank Weller





